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-mas y proevedimientos vigentes en la Secretaria General, en
relacion con la ejecucion de los proyectos que -integran
dicho Programa. . : ‘

¥¥ El programa-presupuesto aprobado para el FEMCIECC
por el organo competiente de la CEA y por el Plan de Ope-
-raciones aprobado anualmente por las dos partes.

¢) El presupuesto aprobado para el efecko poy el organoc
competente -del Gobierno y las modificaciones que se intro-
duzcan al -mismo.

& Eas obligaciones estipuladas en las clausulas respecti-
~vas “del presente Acuerdo, quedaran sin efecto alguno y
serdkt causa para la- terminacion del mismo, cuando los or-
ganos competentes de la OEA o del Gobierno no asignen
los recursos financieros para la realizacién de las mismas.

ARTICULO 13

) .El Gobierno reconoce al CIMPEC y al personal interna-
eionatidad de nacionalidad extranjera que requiera dicho
_Ceigtiro 4lo_s mismos privilegios, exenciones, inmunidades e
inviolahilidades establecidas en el Acuerdo sobre Privilegio
¢ Fumunidades de la Organizacién de los Estados America-
mos, abierto a la firma en la Unién Panamericana el 15 de
mayo de 1949, aprobado por la Ley 62 de 1973 y de confor-
midad con las disposiciones del Decreto 3135 de 1956.

ARTICULO 14

El CIMPEC, tendrd autonomia administrativa y podra:

a) Recibir donaciones de fundaciones y otras entidades
nacienales o internacionales, siempre y cuando ta'es dona-
ciones consulten 10s objetivos del CIMPEC y no impongan
eondiciones al mismo.

b) Administrar fondos provenientes de organizaciones
nacionales o internacionales, con el propésitoc de l'evar a
eabo actividades que estén relacionadas con los objetivos
_del Proyecto, .

¢) Adquirir divisas negociables en bancos nacionales auto-
rizados para ello; mantenerlas y disponer de el'as; mantener
¥ manejar cuentas en moneda nacional o extranjera: ad-
quirir por intermedio de instituciones autorizadas, titulos
~de cualquier naturaleza pudiendo disponer de ellos. Todas
estas transacciones comerciales se realizaran de acuerdo con
Jas normas fisca'es del pais sede.

d) Importar libre de todo gravamen tres (3) vehiculos
para el servicio oficial del CIMPEC, durante la vigencia del
presente Acuerdo, los euales solo podran ser vendidos des-
pués de los cuatro afios de matriculados en la Direccidn
General de Protocolo, de conformidad con las disposiciones
del avticulo 11 del Decreto 232 de 1967,

ARTICULO 15

El CIMPEC gozara de franquicia postal total dentro del

ais sede y fuera de él, para el envio de la correspondencia,
las publicaciones y demas documentos informativos que se
elaboren en cumplimiento de los fines y objetivos del Pro-
yeeto. ‘

ARTICULO 16

Toda actividad que se realice para llevar a efecto el Pro-
yecto a que se refiere el presente Acuerdo, debera apare-
cer identificada con el Programa Regional de Desarrollo
FBducativo de la Organizacidon de los Estados Americanes

- (PREDE-OEA).

ARTICULO 17

El presente Acuerdo entrarda en viger uni vez se hayan
cumplido los requisitos constitucionales y legales en Colom-
bia y se haya hecho la notificacion correspondiente, por
parte del Gobierno de Colombia a la Secretaria General,

ARTICULO 18

Las controversias que surjan con motivo de la vigencia
del presente Acuerdo, seran resueltas de manera amigable
Por ambas partes. Si ello no fuera posible, las partes con-
~vendran la forma de lograr una solucion.
1
' ARTICULO 19

Dentro de 'os tres meses siguientes a la notificacién sobre
la aprebacion del presente instrumento internacional por
parie del Gobierno de Colombia a la Secretaria General,
€l Gobierno mediante decreto y previa consulta al Director
_del PREDE. aprcbara los estatutos del CIMPEC,

ARTICULO 20
TRANSITORIO

Los programas gue se cencuentren en ejecucidon de con-
formidad a: Acuerdo del 29 de tebrero de. 1972, se regiran
or los principios y objetivos de la Carta de la OEA y la
ey 10 de 1973, sin sufrir solucidon de continuidad hasta
cuando s¢ haya efectuado la notificacién establecida en el
articulo 17 del presente Acuerdo.

En fe de lo cual, los representantes de ambas partes, de-
- bidamente autorizados para hacerlo, firman el presente
- Acuerdo en dos originales igualmente validos, en la ciudad
i-de Washington, D.C., a los veinticinco dias del mes de
i @orit de 1984

+ Por ¢l Gobierno de la Republica de Colombia,

; (Fdo.) Francisco Posada de Ia Peiia

i Embajador, Representante Permanente de la Mision de
i Coombia ante la Organizacion de 1os Estados Americanos.
+ Por la Secretaria General,

H

)

{-  Val T. Mocomie .
| Secretario General Interinos.

- Articulo segunde, Esta  Ley-entrara en’ vigencia una vez'

cumplidos los tramites- estableeidos en la Léy 9 del 30 de™

noviembre de 1944, en relacién -conm el Convenip gue por
esta misma Ley-se aprueba . AT
Dada en Bogota, D. E; & log ...

El Presidente del honorable Senado,
- ARVFARO VILLREGAS MORENO

Camara de Representantes,

El Presidente de-1a honorable
: : : MIGUEL PINEDO VIDAL

El Secretario General del honorable Senado,
Crispin Villazén de Armas.

Fl Secretario General de la honorable Camara de Repre-
sentantes,

Julio Enrigue Olaya Rincon,
Republica de Colombia - Gobierno Nacional.

Publiquese y ejecutese.
Bogota D. E., 3 de febrero de 19g6.

BELISARIO BEFANCUR

El Ministro de Relaciones Exteriores,
Augusto Ramirez Ocampo.

La Ministra de Educacién Nacional (E)),
Ximena Rejas de Lieras.

LEY 32 BE 1985
(febrero 3)

por la cual se adopia el Estatuto Organico del Cuerpe de
Custodia y Vigilancia.

El Congreso de Colombia,
DECRETA :
- TITULO PRIMERO
Disposiciones: preliminares.

Articulo 1° Materias que regulan la presente Ley La
presente Ley regula todo lo relativo al ingreso, formaeion,
capacitacién, ascenscs, traslades, retiros, administracion y
régimen prestacional del personal de Custodia y Vigilancia

Penitenciaria Nacional.
Articulo 2° Definicién del Cuerpo de Custodia y Vigilan-

_¢ia Penitenciaria Nacional. El Cuerpo de Custodia y Vigi-

lancia Penitenciaria Nacional es un organismo: armado, de
caracter civil y permanente al servicio del Ministerio de
Justicia e integrado por personal uniformado.

Sus miembros recibiran formaciéon y capacitacién en I

‘Escuela Penitenciaria Nacional; pérteneceran & la Carrera

Penitenciaria de que trata el articulo 100 del Decreto 1817
de 1964 y no podran elegir o ser elegidos para corporaciones
politicas ni participar en organizaciones u actividades de
indole partidista.

Paragrafo. Para la formacién y capacitacién del per-
sonal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria
Nacional, la Escuela Penitenciaria Naecional, abrirg filiales
en los departamentos que a criterio de la Direccion Gene-
ral de Prisiones, estime necesario para adelantar cursos de
capacitacién a que hace referencia el presente articulo.

Articulo 3° Caracter de sus miembros. Los miembros del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional,
son empleados publicos.

Articulo 4° Funciones del Cuerpo de Custodia y Vigilan-
cia Penitenciaria Nacional. El Cuerpc de Custodia y Vi-
gilancia Penitenciaria Nacional, tendra las siguientes fun-
ciones:

a) Velar por la seguridad de los establecimientos car-
celarios.

b) Cumplir las 6rdenes y requerimientos de las autori-
dades jurisdiccionales con respecto a los internos de los
establecimientos carcelarios.

¢) Cumplir las ordenes impartidas por la Direccion Ge-
neral de Prisiones en relacion con las actividades carce-
larias. .

d) Servir como auxiliar en la educacién de los interncs,
en los establecimientos carcelarics y en la readaptacion
de los reclusos.

e) Ejecutar las demas funciones relacionadas con el car-
go que le asigne la ley y los reglamentos.

TITULO SEGUNDO
Del ingreso al servicio.

Articulo 5° Requisitos. Para ingresar al Cuerpo de Cus-
todia y Vigilancia Nacional como guardian, se requiere
acreditar los siguientes requisitos:

. Ser colombiano.

. Tener mas de dieciocho afios y menos de veinticinco de
edad al momento de su ncmbramiento.

. Poseer titulo de bachiller en cualquiera de sus
dalidades. )

. Tener definida su situacién militar.

. Demostrar antecedentes morales.

. No haber sido condenado mediante sentencia judicial
por ningun delito.

. Obtener certificado de aptitud psicofisica expedido-por
la Caja Nacienal de Previsién Social.

. Aprobar el curso de formacién en la Escueld Peni-
tenclaria Naeionat.
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- -~Patagrafo. Podrdn ingresar al Cuerpo de Custodia y
“Vigilanecia Penitenciaria Nacional, quienes hayan aprobado
el tercer afio de bachillerato; siempre y cuando sean re-
sérvistas de primera clase y llenen los demas requisitos-es-
tablecides en el presénte articulo.

Articito 6° Ingwese. como alummno. Reunidos los regui-
sitos sefialados en los numernles det 1° al 6° del articu'o
5°, el aspirante, previo concurso, ingresara a la Escuela Pe-
nitenciaria Nacional en calidad de alumno y se sometera
al régimén interno de este establecimiento. -

Articulo 7° Nombramiento como guardian., Aprobado e}
curso en la Escuela Penitenciaria Nacional, €l alumno sers
nombrado como guardian y comenzara a prestar su servicio
en el lugar que le asigne la Direccién General de Prisioncs,
por un pericdo de prueba de seis (6) meses.

Articulo 8° Lista de elegibles, Si al terminar el curso de
formacién de guardianes, no hubiere vacante, el alumno

quedara en lista de elegiblcs, hasta por el término de doce

(12) meses.

Articulo 9° Inseripeion en la Carrera Pemitencieria. Ven-
cido el pericde de prueba, el guardian sera calificado por
su inmediato superior, de acuerdn a lo establecido en el
respectivo reglamento. Si su califlicacién fuere favorable,
1a Escuela Penitenciaria Nacional, le expedira el correspon-
diente certificado de idoneidad y el guardidn quedara ins-
crito sin m4s requisitos en Ia carrera penitenciaria.

TITULO TERCERO

De la cemposicison, clasificacion y categoria dcl Cuerps
de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacicnal.

Articulo 10. Composicion. El Cuerpo de Cusbodia y Vigi-
lancia Penitenciaria Nacional, estara compuesto por ofi-
ciales, suboficiales y guardianes, quienes dependen directa-
mente del Comando de Vigilancia de la Direccion General
de Prisiones.

Articulo 11. Para efectcs de mando, régimen disciplina-

rio, obligaciones y derechos consagrados en esta Ley, Ias -

categorias de Oficiales, Sub-oficlales y guardianes, ccm-
prenden los siguientes grados y clases:

a) Oficiales.

1. Comandante Superior.
2. Mayor.

3. Capitan.

4. Teniente.

b) Sub-oficiales,

1. Sargento,
2. Cabo.

¢) Guardianes,

1. De primera clase.
‘2. De segunda clase.

Articulo 12. Oficiales. Son Oficiales, los egresados de la

Escuela Penhitenciaria Nacional, formados y capacitados
para comandar la vigilancia carcelaria, dirigir y coordinar
los servicios de orden y seguridad en los establectmientes
carcelarics,
" Aiticulo 13. Sub-oficiales. Son Sub-oficiales, 1cs egresa-
dos de la Escuela Penitenciaria Nacional, preparados v
capacitados para colaborar en las tareas asignadas a lcs
Oficiales, en los servicios de orden, seguridad y adminis-
tracioén.

Articulo 14. Guardianes de primera clase. Son guardianes
de primera clase, les egresados de la Escuela Penitenciaria
Nacional, que ademéas de haber aprobado el curso respec-
tivo, acrediten titulo de idoneidad en arte, cficio o en es-
tudios superiores.

Los guardianes de primera clase podran ejercer las fun~
ciones de instructores y vigilantes. )

Articulo 15. Guardianes de segunda clase. Son guardiancs

de segunda clase, los egresados de la Escuela Penitenciaviu .

Nacional, que no reuniendo los requisitos .de que tr.a!.a
el articulo anterior, ejerzan solamente funciones de vigl-

lancia.
TITULO CUARTO

De la formacicn y de los ascensos.

Articulo 16. Duracion de los curses de fermazism. Los
curscs de formacion tendran la siguiente duracion:

Para Oficiales: Doce (12) meses.
Para Sub-oficiales: Ocho (8) meses.
Para guardianes: Seis (6) meses.

Articulo 17. Ingreso al escalafén. El ingreso al escalafom
de Oficiales y -Sub-oficiales, se hara en los grades de
Teniente y de Cabo respectivamente, en la medida en qu:
se programen los cursos y en el orden de antigﬂedad
que se determine de conformidad ccn la reglamentacidon
que se establezca al respecto.

Articulo 18. Xdoneidad. Para obtener el ascenso dentro
de las categorias de Oficial y Sub-oficial, se requiere gu>
la Escuela Penitenciaria Nacional, haya expedido el cer-
tificado de idoneidad del postulado, de acuerdo ccn la
reglamentacién respectiva.

Articulo 19. Aprobacion del curse de ascenso. Para apro-
bar el curso de formacién, capacitacién y especializacion,
el aspirante debe tener un promedio de :calificacion del
sesenta por ciento (60%), para aprobar examenes, en las
materias estudiadas en el curso, de conformidad ccn el
Estatuto de la Escuela.

Articulo 20. Condiciones de los ascensos. Los -ascensos del
personal de Oficiales, Sub-oficiales y guardianes cdel Cuer—
po de Custodia y Vigilancia Penitenclaria Naelonal, s&
conferiran con sujecion al lleno de los requisitos:sefia-
lados en la presente Ley y de acuerdo con las vacamics
existentes. :

v
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Articulo 21. Fecha de los ascensos, Los ascensos de Ofi-
ciales y Sub-oficiales, se haran en los meses de julio y

. diciembre de cada afo.

Articulo 22. Tiempo minime de servicio en cada cargo.
Fijanse los siguientes tiempos minimos de servicio en cada
grado, como requisitos para ascender al grado inmediata-
mente superior:

a) Guardian: Tres (3) afos.
b) Sub-oficial:

1. Cabo: Tres (3) afcs.
2. Sargents: Tres (3) anos.

¢) Oficial:

1. Teniente: Tres (3) afios.
2. Capitan: Tres (3) anos.
3. Mayor: Tres (3) aiios.

Articulo 23. Ascenso de Sargentos, Los Sargentcs, que
cumplan los requisitos de edad, antigiiedad, calificacién y
aptitud psicofisicas exigidos para el grado de Teniente,
podran ser llamades a concurso ¥ una vez aprobado éste,
tendran derecho a hacer ¢l curso de ascenso para dicho
grado.

Paragrafo. Para el ascenso de Sub-oficial a Oficial, debers
cumplirse con los requisitos de educacién, formacion y
capacitacién exigidos por Ia Ley para las Fuerzas Armadas,
cin consideracion a la edad, que se regira por la reglamen-
tacion que para el efecto expedird la Direccién General de
Prisiones.

Articulo 24. Jefe del Cucrpo de Custodia y Vigilancia
Penitenciaria Nacioral. El nombramiento de Comandante
supericr del Cuerpo dz Custcdia y Vigilancia Penitenciaria
NMacional, recaera en uno dGe los Oficiales con grado de
Mayor, que habiendo cumplido el tiempo minimo de servicio
de que trata el articulo 22 y aprobado el curso respectivo,
hubieran obtenido los mas altos puntajes.

Articulo 25. Regquisitos de ingreso a concurso. El aspi-
rante a un curso de ascenso debera acreditar el tiempo
determinade en el articulo 22, del presente estatuto, no
haber sido sancionado durante los tres (3) afos de servicio
ror la comision de faltas graves sefaladas en el régimen
disciplinario y haber aprob.do el concurso respectivo.

Articulo 26. Pérdida del curso. Los alumnos que pierdan
el ccncurso o el curso de ascenso, conservan el derecho a
ser convacados nuevamente por una sola vez, transcurrido
un (1) afio después del respectivo curso o concurso.

Articulo 27. Ascenso postumo. Podra conferirse ascenso
postumo al grado inmediatamente superior, al miembro
dcl Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional,
que fallezca con ocasién de actos del servicio y en defensa
de la Institucion Penitenciaria. Este ascenso debera tenerse
en cuenta para efectos cel pago de las prestaciones sociales.

TITULO QUINTO

De la destinacion, situaciones administrativas,
retiro y reintegro.

CAPITULO PRIMERO
Destinacion,

Articulo 28. Pestinacion. Es el acto administrativo ema-
nado del Director General de Prisicnes, por medio del cual
se asigna a un Oficial, Sub-oficial, o guardian del Cuerpo
cde Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, a un es-
tablecimiento carcelario, una vez finalizado el concurso
correspondiente.

CAPITULO SEGUNLO
De las situaciones administrativas.

Articulo 28, Los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigi-
lancia Penitenciaria Nacional, pueden encontrarse e¢n las
siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo;

b) Licencia;

¢) Permiso;

d) Comisién;

e) Vacaciones;

) Suspension.

Articulo 30. Servicio activo. El miembro del C-ierpo de
Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, se encuentra
en servicio activo, cuando ha tomado posesion del cargo
y ejerce plenamente sus funciones.

En el servicio activo los miembros del Cuerpo de Custedia
y Vigilancia Penitenciaria Nacional, podran ser trasladados,
encargados y radicados.

Articulo 31. Traslado. Se produce traslado, cuando el
Director General de Prisiones, mediante resolucion, prcvee
ccn un miembro del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Pe-
nitenciaria Nacional, un cargo vacante de nivel similar en
un establecimiento carcelario, asignandole funciones afines
a las que desempeia en el establecimiento de origen. Una
vez notificado oficialmente el interesado, éste cumplira la
disposicion de traslaco en los siguientes términos maximos:

a) Dentro de los doce (12) dias siguientes a la fecha de
1a notificacion oficial, si cumplen funciones Directivas o

. de manejo;

b) Dentro de los seis (6) dias siguientes a la fecha de
1a notificacién oficial, en los demas casos;

¢) Inmediatamente, cuando se trate de urgentes motivos
ce orden publico penitenciario u otras razones de con-
veniencia institucional determinadas por el ondenador del

"¢ traslado.

!

Articulo 32. Incumplimiento del traslade. El incumpli-
miento del traslado sin causa justificada, tanto por parie

- cel trasladado, como por parte de quicn deba ordenar su
' ejecucién, constituye falta grave sancionable de confermi-

i

cad con el reglamento disciplinario.
Articulo 33. Encargo. I.lamase encargo, el ejercicio tran-
sitorio ordenacdo por el Director General de Prisiones, a

un miembro del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Peniten-
ciaria Nacional, para ejercer las funciones de un cargo
igual o de superior jerarquia, sin qgue exceda el término
de tres (3) meses.

Articulo 34. Radicaciém. Es el acto administrativo del
Director General de Prisiones mediante el cual, por nece-
sidades del servicio, un miembro del Cuerpo ce Custodia
y Vigilancia Penitenciaria Nacional, se ubica en un esta-
blecimiento diferente al que ha sido destinado o trasladado.
La radicacién no podra exceder el término de seis (6)
meses y nho genera viaticos, si es a solicitud del miembro
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional.

Articulo 35. La licencia. E]l miembro del Cuerpo de Cus-
tedia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, se encuentra en
licencia cuando transitoriamente se separa del ejercicio de
su cargo, por solicitud propia, por enfermedad o por ma-
ternidad.

Articulo 36. Término de la licencia. Los miembros del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional,
tienen derecho a licencia ordinaria a solicitud propia y sin
sueldo, hasta por sesenta (60) dias al ano, continuos o
discontinuos, si ocurre justa causa a juicio de la autoridad
competente, la licencia podra prorrogarse hasta por treinta
(30) dias mas.

Paragralo. El tiempo de la licencia crdinaria y el de su
prorroga no son computables para ningin efecto como tiem-
po de servicio.

Articulo 37. Licencia por maternidad. La integrante del
Cuerpo de Custodia y Vigilincia Penitenciaria Nacional
que <e halle en estado de embarazo tiene derecho, en la
época del parto, a una licencia remunerada por el término
de ocho (8) semanas.

Articulo 38. Casc de aborto. La integrante del Cuerpo
de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, que en el
curso del embarazo sufra un aborto tiene derecho a una
licencia remunerada por el término maximo de cuatro (4)
semanas.

Articulo 39. Licencias por enfermedad. Las licencias por
enfermedad o por maternidad, se rigen por las normas del
régimen de Seguridad Social para los empleados oficiales
y seran ccncedidas por el Jefe del Organismo o por quien
haya recibido delegacion.

Articulo 40. Permiso. El miembro del Cuerpo de Custodia
y Vigilancia Penitenciaria Nacional, puede solicitir por
escrito permiso remunerado hasta por tres (3) dias, cuando
medie justa causa. Corresponce al Jefe del crganismo
respectivo, 0 a quien se haya delegado la facultad, el auto-
rizar O negar los permisos.

Articulo 41. Comisiones. El miembro del Cuerpo de Cus-
{cdia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, se encuentra
en comisién cuando, por disposicion de autoridad compe-
tente, ejerce las funciones propias de su cargo en lugares
diferentes a la sede habitual de su trabajo, o atiende tran-
sitoriamente activicades oficiales distintas a las inherentes
al empleo de que es titular.

Articulo 42, Clase de comisiones. Las comisiones pue-
den ser: .

a) De servicio, para ejercer las funciones propias del
empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cum-
plir misiones especiales ccnferidas por los superiores, asis-
tir a reuniones, o conferencias o seminarios, o realizar
visitas de observacién gue interesen a la administracion
y que se relacionen con el ramo en que presta sus sezrvi-
cios el empleado;

b) Para adelantar estudios;

¢) Para desempeiiar un cargo de libre nombramiento y
remocién, cuando el nombramiento recaiga en funcionarios
escalafonacdos en la carrera, ¥

d) Para atender invitaciones de Gobiernos extranjeros,
de organismos internacionales, o de instituciones privadas.

Articulo 43. Fines de las comisiones. Solamente pedra
conferirse comisién para fines que directamente interesen
a la administracién publica.

Articulo 44. Competencia, Las comisiones en el interior
del pais, se confieren por el jefe del organismo adminis-
trativo o por quien haya recibido delegacién para ello; las
comisiones al exterior exclusivamente pocr el Gobierno.

Articulo 45. Término de comisiones de servicio. Las co-
misiones Ce servicio podran ser hasta por treinta (30) dias
mas, prorrogables por razones del servicic y por una sola
vez, hasta por treinta (30) dias mas, salvo para aquellos em-
rleados que tengan funciones especificas, de direccion,
inspeccién y vigilancia.

Prohibase la comision de servicio de caracter permanente.

Paragrafo. Los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigi-
lencia, que deban viajar dentro o fuera del pais en comi-
sion de servicio, tendran derecho a reconocimiento y pago
Ce viaticos en la cuantia que senale el Gobierno cn cada
vigencia fiscal.

Articulo 46. Comisién de estudies. Las comisiones de
estudios se otorgaran bajo las siguientes condicicnes:

1. El plazo no podra ser mayor de doce (12) messSs,
prorrogables hasta por un término igual, cuando se trata
de obtener titulo académico, salvo los términos covsagra-
decs en les convenios sobre asistencia técnica celebrados
con los gobiernos extranjeros u organismos internacionales.

2. El pago de sueldos y gastos de transporte se regira por
las normas legnles sobre la materia y las instrucciones que
imparta el Gobierno.

Articu'o 47. Comiziones para tratamiento médice. Cuando
rn miembro del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Peniten-
ciaria Nacional, requiera tratamiento médico o interven-
cion quirargica en lugar diferente al de su sede de trabajo,
podra ser comisicnado sin derecho a viaticos.

Articulo 48. Comisiones colectivas. Los miembros del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacicnal,
podran ser comisionadces colectivamente en forma transi-
toria por razones del servicio.

Articulo 49. Vacaciones. Los miembros del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, tienen dere-
cho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada ano
Ce servicio.

Articulo 59. Obligatoriedad y tiempo para disfrutarias,
Las vacaciones deben disfrutarse anualmente y tienen ca-
racter ocbligatorie, su goce sera efectivo dentro del afn
giguiente a la fecha en que se cause el derecho,

Paragrafo. La suspensién en firme y la licencia sin dora-
cho a sueldo, interrumpe por el mismo periodo, 1a causacion
del derecho a vacaciones. :

Articulo 51. Prima vacacional. El miembro del Cuerpo
de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, que salga
a disfrutar sus vacaciones tendrs derecho, ademas de su
sueldo, a la prima vacacional de gque trata la presente ley.

Articuio 52. Acumulacién de vacaciones, S6lo se podran
acumular vacaciones hasta por dos (2) afios, siempre que
ello obedezeca a aplazamiento por necesidades del servicio.

Articulo 53. Interrupciéon de vacacicnes. El disfrute de
vacaciones se interrumpird cuando se configure alguna de
las siguientes causales: .

a) Las necesidades del servicio;

b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o acci-
dente de trabajo, siempre que sg acredite con certificacdo
meédico expedido por la entidad de prevision a la cual esté
afiliado el empleado o trabajador, o por el servicio médico
de la entidad empleadora en el caso de que no estuviere
afiliado a ninguna entidad de previsién;

o) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto,
siempre que se acredite en los términos del ordinal ante-
rior; y

d) Otorgamiento de una comisiéon.

Articulo 54. Vacaciones en dinero. Las vacaciones sélo
podran ser compensadas en dinero, en los siguientes casos:

a) Cuando el jefe del organismo respectivo asi lo estime
necesario para evitar perjuicios en el servicio publico, even-
to en el cual sélo se puede autorizar la compensacion en
dinero Ge las vacaciones correspondientes a un (1) afio, y

b) Cuando €l miembrc del Cuerpo de Custodia y Vigilan-
cia Penitenciaria Nacional, quede retirado del servicio sin
haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces.

Articulo 55. Suspensién, Es la separacion temporal hasta
per sesenta (60) dias del ejercicio de funciones y atribucio-
nes que el superior impone a un miembro del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, de acuerdo
con las causales y por el procedimiento estab'ecido en el
Reglamento de Régimen Disciplinario o el Régimen de
Honor.

El pericdo de suspension queda de acuerdo al articulo 60
del Decreto 2655 de 1973.

Articulo 56, Suspensién por peticion judicial. El Director
General de Prisiones, a solicitud de autoridad competente,
suspendera transitoriamente en el ejercicio de sus funciones
y atribuciones a los miembros del Cuerpo de -Custodia y
Vigilancia Penitenciaria Nacional,

Articulo 57. Efectos de decision judicial. Cuando la auto-
ridad penal profiera sobreseimiento definitivo o sentencia
absolutoria debidamente ejecutoriada en favor del suspen-
dido, éste tendra derecho a que se le reconozcan los salarios
y prestaciones dejados de percibir durante el periodo de
la suspensién,

CAPITULO TERCERO

Retiro.

Articulo 58. Definicién. Es la desvinculacién del servicio
en forma definitiva del miembro del Cuerpo de Custodia
y Vigilancia Penitenciaria Nacional.

Articulo 59. Causales de retiro. Son causales de retiro las
siguientes:

a) La renuncia regularmente aceptada;

b) La incapacidad profesional;

¢) La destitucion;

d) La declaracién de insubsistencia;

e) La revocatoria del nombramiento;

f) La disminucién de la capacidad psicofisica, la inca-
pacidad absoluta y permanente o la gran invalidez;

g) La edad;

h) La condena judicial;

i) El abandono del cargo;

) Por adquirir el derecho a pensidn de jubilacién;

k) La muerte.

Articulo €2. Renuncia, Los miembros del Cuerpo de Cus-
todia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, podran solicitar
su retirc en cualquier momento, el cual se concedera den-
tro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacién de
la solicitud.

Articulo 61. Incapacidad profesional. Los miembros del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional,
seran retirados del servicio activo:

a) Cuando pierdan la segunda prueba de convocatoria a
curso de capacitacién, de conformidad con la reglamenta-
cién de la Escuela Penitenciaria Nacional;

b) Cuando la respectiva Junta de clasificacién conceptie
bajo rendimiento en él servicio.

Articulo 62. La destitucién, El retiro del servicio por des-
titucign, sélo es procedente como sancion disciplinaria y
con la plena observancia del procedimiento establecido en
elr eglamento interno disciplinario por falta grave o por
repetidas faltas contra los reglamentos.

Articulo 63. Insubsistencia. La insubsistencia del nombra-
miento €s el acto por el cual se retira del servicio al fun-
cionario que se encuentra en periodo de prueba.

Articulo 64. Revocatoria del nombramiento. Los nombra-
mientos seran revocados cuando se presenten las causales
previstas en las normas que reglamentan la administra-
cién de personal civil.

Articulo 65. Dism'nucién de la capacidad psicofisica, in-
capacidad absoluta y permanente o por gran invalidez.
Cuando a juicio de la Caja Nacicnal de Previsiéon, se dic-
taminare incapacidad psicofisica, que impida el desempefio
normal de las funciones, la incapacidad absoluta o per-
manente o gran invalidez, el miembro del Cuerpo de Cus-
todia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, sera retirado del
servicio activo.

Articulo 66. Retiro forzoso, Para efectos del retiro forzoso,
se tendra €n cuenta las condiciones de tiempo de servicio
y edad a que hace referencia la presente Ley y demas
leyes y disposiciones vigentes que regulan la materia.

Articulo 67. Deeisién judicial. Cuando por autoridad com-
pet,er_lte se dictare sentencia condenatoria en proceso penil,
el miembro del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Peniten-
ciaria Nacional, serd retirado del servicio activo.
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Articulo 68. Abandono del cargo. El abandono del cargo
se produce cuando un empleado sin-justa causa:

a) No reasume sus funciones 2l vencimiento de una li-
cencia, permito, vacaciones o comision;

) Deja de concurrir al trabajo por tres (3) dias conse-
cutivos;

¢) No concurre al trabajo antes de serle concedida auto-
rizacién para separarse del servicio o en caso de renuncia,
antes de vencerse €l plazo de que trata el articulo 60;

d) 8e abstenga de prestar el servicio antes de que asuma
el cargo quien ha de reemplazarlo.

Articulo 69. Prohibicion de despide. Ninguna integrante
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacio-
nal, podra ser despedida por motivos de embarazo o lac-
tancia.

Durante el embarazo y los tres (3) meses subsiguientes
a la fecha del parto, o durante las cuatro (4) semanas sub-
siguientes a la fecha del aborto, solamente podri efec-
tuarse el retiro de la empleada por justa causa comprobada
y mediante resolucién motivada de la correspondiente en-
tidad nominadora.

* Articulo 70. Retito por pension e jubilacién. Los miem-
bros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria
Nacional, seran retirados del servicio al adquirir el derecho
2 pensién de jubilacién, de conformidad con las normas
legales sobre la materia.

Artfcuto 71. Muette, Ocurrido el deceso de un funciona-
rio la autoridad nominadora declarara vacante el cargo
que venia siendo ocupado por ¢l fallecido.

CAPITULO CUARTO
Del reintegro.

Artfculo 72. Casos de reintegro. El miembro del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, que haya sido
retirado, podra ser reintegrado al servicio activo:

a) Cuando se siguiere proceso penal y recayere sobre €l
sentencia absolutoria o sobreseimiento definitive;

b) Al vencimiento del término de retiro temporal orde-
nado por el Tribunal de Honor o disciplinario.

TITULO SEXTO
De las prestaciones y otras garantias.
CAPITULO PRIMERO
De las primas.

Articulo 73. Prima de navidad. Todos los miembros del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional,
tienen derecho a una prima de navidad equivalente a un
mes de salario que corresponda al cargo desempeiado el
treinta de noviembre de cada afio, prima que se pagara
en la primera quincena del mes de diciembre.

Cuando el empleado no hubiere servido durante el afio
civil completo, tendra derecho a la mencionada prima de
navidad en proporcién al tiempo servido, a razén de una
(1) doceava parte por cada mes completo de servicios,
que se liquidara y pagard con base en el ltimo salario
devengado, o enh el ultimo promedio mensual, si fuere
variable.

Articulo 74. Prima de vacacienes. 1.os miembros del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional,
tienen derecho a que se les reconozca una prima de va-
caciones equivalente a quince (15) dias de salario por
cada afio de servicio.

Paragrafo. Los miembres del Cuerpo de Custodia y Vi-
gilancia, que adquieran el derecho a las vacaciones e
inicien el disfrute de las mismas, dentro del afio civil
de su causacion, tendran derecho a una bonificacién es-
pecial de recreacién en cuantia equivalente a dos (2) dizs
de la asignacion basica mensual, que les corresponda en
el momento de causarlas.

Articulo 75. Prima de servicios. Los miembros del Cuerpo
de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, tendran
derecho a una prima de servicio anual equivalente a quince
(15) dias de remuncracién, que se pagari en los primcros
quince (15 dias del mes de julio de cada afio.

Articuio 76. Prima de instalacién. Cuando un miembro
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacio-
nal, sea trasladado de una localidad a otra, se le pagara
una prima de instalacion que tendra un valor equivalente
a una suma que fluctde entre el treinta (3®) y el cincuenta
(80» por ciento del sueldo bdsico, la cual sera fijada por
el Ministerio de Justicia, teniendo en cuenta factores tales
como la distancia, la calidad de las vias de comunicacidn,
los medios de transporte empleados y otros semejantes.

Igualmente se reconocera una prima de alojamiento co-
rrespendiente a un treinta por ciento (30%) del sueldo
bésico. BT

Cuando el traslado sea efectuado a solicitud propia no
habra lugar a reconocimiento de la prima de instalacién.

Articulo 77. Derechos a pasajes y gastos de transporte. Al
miembre del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Peniten-
ciaria Nacicnal, trasladado  por necesidades del servicio,
Je serén reconocidos los pasajes para él, su esposa e hijos
menores; y unha suma eqguivalente a un sueldo basico,
por concepto de pago de transporte de sus muebles, sin
perjuicio de la prima de instalaciéon reconocida a los mis-
mos funcionarios para el mismo evento. :

En casos excepcionales esta partida podria ampliarse
hasta por el doble del sueldo basico, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2° del Decreto 2833 de 1980.

Cuando el traslado sea efectuado por solicitud pronia
no habra lugar a los reconocimientos de que trata este
articulo. .

Articule 78. Prima de eclima. Los miembros del Cuerpo
de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, que labo-
ren en los establecimientos cercelarios mencionados en el
Decreto 1421 de 1975, tendran derecho a que se les pague
una prima de clima, eguivalente al veinte por ciento
(26%) del sueldo bdsico que devenguen.

Esta prima serd cancelada mensualimente.

Articulo 79. Prima de antigitedad. Lo0s miembros del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional,
que en la actualidad devenguen prima de antigiiedad, con-
tinuaran devengandola en los mismos términos y en 1a
misma cuantia establecida por el Gobierno nacional.

Articulo 80. Prima de vigilantes instructores. Los guar-
dianes de primera clase que ejerzan las funciones de ins-
tructores, de acuerdo con ‘el articulo 14, disfrutaran de
una prima del diez por ciento (10%) mensual sobre el
sueldo basico, mientras cumplan simultaneamente las
funciones de vigilancia y ensefianza, por lo menosg durante
la mitad del tiempo de servicio diario.

CAPITULO SEGUNDO
Subsidie, sobresueldo, prima extracarcelaria.

Articulo 81. Subsidio famliar. Los miembros del Cuerpo
de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, continua-
ran percibiendo el subsidio familiar g través de las Cajas
de Compensaciéon Familiar.

Articulo 82. Subsidie de alimentacién. Este subsidio
sera reconocido y pagado a los miembros del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, en 1los bér-
minos y cuantias que determine el Gobierno Nacional para
los empieados del sector pablico.

Articulo 83. Subsidio de transporte. El subsidio de trans-
porte sera pagado y reconocido a los miembros del Cuerpo
de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, en los
términos y cuantias que determine el Gobierno Nacional
para los empleados del sector publico.

Articulo 84. Sobresueldo. Los miembros del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, deberan la-
borar y estar disponibles durante todo el tiempo que lo
requieran las necesidades propias del servicio. Como con-
traprestacion tendran uha asignacién mensual fija deno-

minada sobresueldo que constituye factor de salario y

que se pagara de acuerdo con lo establecido en los De-
cretos 1302 de 1978 y 447 de 1984, o en los que los modifique
o sustituya.

Artienlo 85. Prima extracarcelaria. 1.0s miembros del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional,
que presten sus servicios en establecimientos donde se re-
ciben presos departamentales o municipales, tendran de-
recho a que el municipio 0 Departamento correspondiente
les cancele un sobresueldo no menor al veinte por ciento
(20%) de las asignaciones que devenguen, de acuerdo con
1o establecido en el Decreto 259 de 1938.

CAPITULO TERCERO
Prestaciones espeeciales.

Articulo 86. Bonificacion por servicios prestados. La
bonficucion por servicios prestados a que tienen derecho
10os miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Peni-
tenciaria Nacjonal, al cumplir un (1) afo de servicios sera
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor de
ia asignacion bésica, los incrementos por antigiiedad y los
gastos de representacion que correspondan al funcionario
en la fecha en que se cause el derecho a percibirla,
siempre que no devengue una remuneracion mensual por
concepto de asignacién basica superior a cincuenta mil
pesos ($ 50.000.00).

Para los demas empleados la bonificaciéon por servicics
prestados sera equivalente al treinta y cinco por ciento
(35%) del valor conjunto de los tres factores de salarios
sefialadcs en €l inciso anterior.

Articulo 87. Detacién inicial del vestuario. Los miembros
del Cuerpc de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacio-
nal, al tomar posesién de los cargos tendran derecho a
recibir como dotacion inicial los elementos de vestuario
estipulados en el reglamento de uniformes, de conformidad
con las normas que para tal efecto expida la Direccién
General de Prisiones.

Articulo 88. Dotaciéon anual de uniformes. Los miembros
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacio-
nal tendran derecho a una dotacién anual de uniforme.

Paragrafo. Quienes presten sus servicics en las carceles
ubicadas en las ciudades de temperatura promedio superior
a veinticuatro grados (24°) centigrados, tendran derecho
a dos (2) dotaciones anuales.

Articulo 89. Equipes de intendencia. Se entiende por
equipos de intendencia para efectos de la presente Ley la
dotacion consistente en: catres, colchones, armarios, im-
plementos deportivos y de recreacién diferentes a los enun-
ciados en el articulo 88, para uso dentro del establecimiento
y con caracter devolutivo, los cuales seran suministrados
por la Direccién General de Prisiones.

Articulo 90. Auxilio funerarfo. Cuando fallezca un
miembro del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitencia-
ria Nacional, €]l Ministerio de Justicia pagars directamente,
eon cargo a su respeckivo presupuesto, los gastos funerarios
correspondientes por un nonto equivalente a tres (3) sa-
larios minimos legales vigentes en el momento del falle-
cimiento.

El pago se efectuara mediante la presentacion de los
comprobantes respeetivos, debidamente autenticados, a la
persona que demuestre haber sufragado los gastos.

Articulo 91. Seguro por muerte. Los miembros del Cuer-
po de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, gozan
de un seguin por muerte equivalente a doce (12) mensua-
lidades del iltimo salario devengado.

Fl valor de dicho seguro sera equivalente a veinticuatro
(24) mensualidades del witimo salario devengado, en el
evento de que la muerte sea como consecuencia de acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional y- excluye la
indemnizacién a que se refieren los articulos 16 y 23 del
Decreto 1848 de 1968, a menos que el accidente o enfer-
medad profesional se hayan ocasionado por culpa impu-
table a la entidad empleadora, en cuyo caso habra lugar
a la indemnizacién tctal y ordinaria por perjuicio.

8i prosperare esta indemnizacién se descontara de su
cuantia el valor de las prestaciones e indemnizaciones en

dinero pagadas en razdén de los expresados infortu::'os
de trabajo.

Articulo 92. Controversias entre beneficiarios. Cu:znin
se presentare controversia entre ‘los beneficiarios de =4
prestaciones y auxilios, y asi lo determine el juez cor:
pendiente, se suspendera el pago de las sumas objetc 2
la controversia hasta cuando se decida judicialment: =
qué persona o personas corresponden realmente.

W

de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional y fan. i'n
inmediata, seran asistidos en sus necesidades o requ: v’
mientos de consejeria, estudio de casos, beneficios soci
de orden educativo, cursos de capacitacion y similares :
empleados especializados de conformidad con los prog ..
mas integrales desarrollados por la Direccién General <
Prisiones.

CAPITULO CUARTO
Servicios de salud.

Articulo 94. Vinculacion a la Caja Nacional de Pre-i-
sién, La asistencia médica general y especializada, se pr: -
tara por la Caja Nacional de Prevision, conforme a 1o
establecido por dicha entidad.

Paragrafo. El Ministerio de Justicia, podra celebrar ¢ -
tratos con entidades de asistencia social, publicas o pri: -
das para extender este servicio al cényuge, hijos y pad: =3
de los miembros del Cuerpe de Custodia y Vigilancia I -
nitenciaria Nacional, cuando dependen econémicame: t2
de ellos.

Articulo 95. Auxilio por enfermedad. En caso de inc -
pacidad comprobada para desempefiar sus labores, ocasi -
nada por enfermedad, los Miembros del Cuerpo de Cuslc-
dia. y Vigilancia Penitenciaria Nacional, tendran derecli?
a que la Caja Nacional de Prevision les pague, durante ¢l
tiempo de la enfermedad las siguientes remuneraciones

ga) Cuando la enfermedad fuere profesional, el sueldo o
salario completo, durante ciento ochenta (180) dias, y

b) Cuando la enfermedad no fuere profesional, las dcs
terceras partes del sueldo o salario durante los primer:
noventa (90) dias y la mitad del mismo por los noven:.
(B0) dias siguientes.

Paragrafo. La llcencia por enfermedad no interrum: -

el tiempo de servicio.

Cuando la incapacidad exceda de ciento ochenta (180
dias, el empleado sera retirado del servicio, y tend:i
derecho a las prestaciones econdémicas y asistenciales gua
determina el Decreto 3135 de 1968.

CAPITULO QUINTO

De las penslones.

Artfculo 96. Pension de jubilacién. Los miembros d:l
Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacionc:,
tendran derecho a gozar de la pensién de jubilacién :1
cumplir veinte (20) afios de servicio, continuos o discor -
tinuos al servicio de la Guardia Nacicnal, sin tener c¢n
cuenta su edad.

Articulo 97. Pensiéon de invalidez. Los miembros d-1
Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacionz?,
tendran derecho a pension de invalidez de acuerdo a l¢s
normas legales aplicables a los empleados publicos.

Articulo 98. Pension de retiro por vejez. Los Miemb:rcs
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Naciona:,
tendran derecho a pensién por vejez de acuerdo con las
normas legales sobre la materia.

Articulo 99. Sustitucion de la pension. Fallecido un
Miembro del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenci: -
ria Nacional, pensionado o con derecho a pensién de jub:-
lacién. invalidez o vejez, la pensién se transmitird a los
personas y en la forma que establecen las normas aplica-
bles a los empleados publicos.

CAPITULO SEXTO

De las cesantits.

Articuio 100. Auxilio de cesantia. Para efectos del reco-
nocimiento y pago- del auxilio de cesantia, se estara a in
dispuesto en las normas legales sobre la materia aplica-
bles a los empleados publicos.

TITULO SEPTIMO
Disposiciones complementarias.

Articulo 101. Obligatoriedad de prestar servicio. Los
Miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitencia-
ria Nacional, que sean destinados en comistén de estudios
en institutos diferentes a la Escuela Penitenciaria Nacio-
nal, estan obligados a prestar sus servicios a la institucton
por un tiempo minimo igual al doble del que hubierc
permanecido en comision.

Cuando se trate de comision de estudios en el exterio:,
la obligaciéon a que se refiere el presente articulo serd
por un tiempo igual al triple de la duracién de la respec-
tiva comisién.

Articulo 102. Pcliza de eumplimiento. El beneficiado con
una comisién de estudios, dentro o fuera del pais debera-
constitulr una pdéliza de cumplimiento a través de unn
compafia de segures, por el valor de los sueldos del tiempo
que debe servir obligatoriamente seguin el caso, si se pro-
duce el retiro antes del cumplimiento en los términos
contenidos en las clausulas del ccntrato que para tal efecto
se elaborara.

Paragrafo. En caso de incumplimiento por parte del
beneficiario en 1a prestacién del servicio en forma total o
parcial, a que esta obligado de conformidad con el presente
articulo en concordancia con el articulo 101 de Ia presen-
te Ley; la Direccién Nacional de Prisiones, exigira a Ia
compania aseguradora el pago de la poéliza respectiva y el
producto de ella serd con destino al Fondo de Asistencia
Social de la guardia.

Articulo 103. Pago de haberes en el exterior. El personat
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacio-

d.
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r d, en comisién de servicios o estudios en el exterior, ten-
¢4 derecho al pago de sus haberes de acuerdo con la
1 glamentacién que establezca el Gobierno.

Artieulo 104. Expedicion de reglamentes. El (Gobierno
Tacional expedira los reglamentos de disciplina, honor y
srotoeolo & cuyas normas deberan cefiirse los Miembros
del Cuerpo de Custodia Penitenciaria Nacional y los que
csequren la buena prestacién del servicio.

Articulo 105. Directores para ciertos establecimientos

" rarcelaries. Los Suboficiales del Cuerpo de Custedia y Vi-

rilancia Penitenciaria Nacional, podran desempeiiarse cou-
o Directores de establecimientos carcelarios, cuando éstos
por su promedio de detenidos no justifiquen la designacion
de un Director, de acuerdo con la decisiéon que tome el

" Director General de Prisiones.

A los Buboficiales que ocupen estos cargos se les reco-

" nocerd un sobresueldo del veinte por ciento (20%). sobre

el sueldo basico, mientras ejerzan esas funciones.
Artieulo 106. Fondo de Ahorro y Préstamo. Los Miembros
del Cuervo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacio-
nal, podran organizar fondos de ghorro y crédito, con
ap~rtes personales y oficiales en procura de su bienestar

© social.

‘Articulo 107. Dia del guardian. La conmemoracién del
dia del guardian serd ocasién especlal para estimular el

" espiritu profesional, abnegacién y esfuerzos de los Miem-

hros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria

' Nacional. Ese dia la guardia sera relevada en su servicio
" 3er ejéreito o policia, de acuerdo con la coordinacion que

¢ haga con estas instituciones.
Articulo 108. Incerporacién de guardiznes municipales y

: densréamentales. Los guardianes municipales o departa-
mentales gue hagan solicitud ante el Director General de

Prisiones, podran ingresar al Cuerpo de Custodia y Vigilan-
cin Penitenciaria Nacional, slempre y cuando sean califi-
cadrs favorablemente por el Director del establecimiento

" varcelario correspondiente, lleven mss de cinco (5) afios

e servielo, no superen los cuarenta (40) afios de edad,
vean aceptados por la Direccién General de Prisiones y

. haya la vacante.
Articulo 108. Funciones de policia. Ins Miembros del

Craevao de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional,
idemas de sus funciones propias, tienen las de policia para
‘(, eunarda del orden publico en las zonas aledafias 4 las
cfreeles,

Articulo 110. Nombramiento de abegado, Cuando en ac~
‘oo de servicio 0 con ocasién del mismo, a un Miembro
'e? Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacio-
> al. se le imputore un hecho punible, 1a Direccién General

. e Prisiones, estudiada las circunstancias, podrd nombrar-
T2 un abogado para que 1o asista durante el proceso penal,

tseneido dentro de los abogados procuradores de la insti-
1 1ci6n.

Articu'o 111. Prohibicién de uso del uniforme en suspen-
+ién. Bl Miembro del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Pe-
itenciaria Nacional, suspendido en el ejercicio de sus
“unciones, no podra usar los uniformes, insignias ni dis-
‘intives que se le hubieren entregado para el servicio. En

cgso de retiro debera entregarios al almacén general del -

comando de vigilaneia o del establecimiento carcelario al
cual estaba adscrito.

Articulo 112, Prohibicion para las entidades y personas
nartienlares. Los grados, distintivos y uniformes del Cuer-
no de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, no
oridran ser usados por ninguna otra entidad o persona
«ue no esté incorporada regularmente a la institucion.

Articule 113. Planta de personal. La planta de personal
el Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacir-
nal. estara integrada por el numero, grado y clases, con-
formaeion de oficiales, suboficiales y guardianes que de-
tevinine ¢l Gobierno, cuya distribueién corresponde a la
Diveccién General de Prisiones, de acuerdo con las nece-
sidades de los diferentes estghlecimientos carcelarios.

Articulo 114. Normas subsidiarias. En los aspectos no
rrevistos en esta Ley o en sus decretos reglamentarios, a
]qs miembrcs del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Peniten-
riaria Nacional, se les aplicardan las normas vigentes para
1os empleados publicos nacionales.

Articulo 115. Vigeneia. La presente Ley rige a partir

" de la fecha de su publicacién y deroga las disposiciones
, que le sean contrarias.

Dada en Bogoti, D. E., a los ...

I} Presidente del honorable Senado,
ALVARO VILLEGAS MORENO

El Presidente de la Camara,

El Secretario del honorable Senado.

Crispin Villazon de Armas.

El Sccretario de la honorable Camara,
Julio Enrique Olaya Rincén.

Reptblica de Colombia — Gobierno Nacional

Publicuese v ejecitese.
Bogota, D. E., a 3 de febrero de 1986.

BELISARIO BETANCUR

E! Ministro de Justicia,
Enrique Parejo Genzalez.

¥l Ministro de Hacienda y Crédito Piblico,
Hugoe Palacios Mejia.

Ta Jefe del Departamento Administrativo del Servicio

" Civil,

Ericina Mendoza Saladén,

MIGUEL PINEDO VIDAL ‘

LEY 33 DE 19856
(fehrern 3)

por la cual se modifica el Cédigo Nacional de Transito
Tervestre y se dictan otras dispesiciones.

El Congreso de Colombia,
DECRETA:

Articule 1° El articulo 11 del Decrelo-ley 1344 de 1970,
guedara asi:

Articulo 11, La enseflanza automovilistica se impartira:

1. Por escuelas ¢de enseilanza automovilistica.

2. Por entidades oficiales ¢ establecimientos publicos
educativos.

Articule 2° El articulo 12 del Decreto-ley 1344 de 1970,
quedara asi:

Articulo 12, Las escuelas de enseflanza automovilistica
publicas o privadas necesitan para su funcicnamiento li-
cencig del Instituto Nacional del Transporte, INTRA, otor-
gada a través de su Ofieina Central v sus Direcciones Re-
gionales, renovable cada cinco (5) afnos, para lo cual deben
llenar los siguientes requisitos:

1. Solicitar autorizacién de funcionamiento ante las de-
pendencias del INTRA con competencias en el lugar donde
aspira a funcicnar. La solicitud debera indicar el nombre
de la escuela, domicilio, el nombre del propietario v del
Director de la escuela y especifiear la clase de vehiculos
sobre los cuales versara la ensefianza.

2. Aereditar gue cuenta eon iocal adecuado para el fun-
cionamiento aceptado por las autoridades locales.

3. Demostrar que cuenta eon vehiculos automotores de
meodelos no superiores a diez (10) anos correspondientes a
1a ensefianza que se va a impartir y téenicamente adap-
tados.

4. Otorgar garantia bancaria, prendaria, hipotecaria o
de seguros en cuantis menor de cien (100) salarios minimos
con el {in de garantizar la indemnizacién de los dafios que
se produzcan por causa o con ocasién de la ensefianza.

5. Probar que tiene a su servicio por lo menos dos (2)
profesores idoneos, capacitados y debidamente autorizados
como instructores de técnicas de conduccién por el SENA
y vinculades mediante contrato escrito de trabajo,

- 6. Demostrar que €l Director ha sido capacitado como ins-
tructor. de técnicas de eonduccién por €l SENA,

Paragrafo, Durante todo el tiempo de su funcionamiento
1a escuela de ensefanza automovilistica deberd mantener
vigente la cuantia de la podliza establecida en el numeral
cuatro (4) y los demas requisitos sefialados en este articulo.

Articule. 3° El articulo 13 "del Decreto-ley 1344 de 1970,
quedara asi: -

Articulo 13. El SENA determinard los programas de en=
sefanza, equipos, accesorios de los vehiculos y demds requi-
sitos pedagégicos que el INTRA exigira a las escuelas de
ensefianze automovilistica para el otorgamiento de la lieen-
cia de funcionamiento,

Articulo 4° Ei ar‘oxculo 14 del Decreto-ley 1344 de 1970
quedars asi:

Articule 14. E! INTRA controlara periodicamente el de-
bide funcionamiente de las escuelas de ensefianza auto-
niovilistica. El incumplimiento de las normas que reguian
su funcionamiento sers sancicnade asi:

1. La primera vez con amonestacion escrita,

2. La segunda vez; con multa hasta de quinientos (580)

‘salarios minimos.’

3. La tercera vez, con @u=p~emxovx de la iicencia hasta

por seis (6) meses,

4. La cuarta vez, con la cancelacion definitiva de la
licencia de funcionamiento.
Las sanciones aqui estipuladas se impondréan sin perjui-

© cio de las acciones penales eorrespondientes,

Articule 5° El articulo 15 del Deereto-ley 1344 de 1970,
quedars asi:

Articulo 15. Todo instructer de técnicas de conduccién
para desempenar su oficio reguiere 1a correspondiente
licencia expedida por el INTRA, previo el lleno de los si-
guientes requisitos:

1. Certificado del SENA de que ha recibido formacion
como instructor en técnicas de eonduccidon de vehiculos
cmreSpondlentes a la clase de automotor sobre la cual va
a versar la ensefianza y demestrar una experiencia no infe-
rior 2 un (1) aio en la conduccién de esa clase de auto-
motores,

" 2. Haber cursado cuarto (4% afio de bachillerato,

La licencia de instruetor de que trata este articulo debera
ser exhibida a solicitud de las autoridades ecompetentes.

Paragrafo 1° Ei incwumnplimiento en los programas esta-~
blecidos sera causal de la suspension de la liceneia de ins-
tructor por seis (6) meses, mediante resolucion motivada
que expedira la Direecion Regional del INTRA correspon-
dienté al lugar donde funciona la escuela de ensefianza
automovilistica, )

Paragrafo 2° La licencia de instructor de técnicas de con-
duccion tendra una vigencia de cinco (5) anos. Para reno-
varla se requiere aprobar un examen practicado por el
SENA.

Las personas que al entrar en vigeneia la presente Ley
se estén desempenando eomo profesores de automovilismo
y no reunan estos requisites, para la renovacién de su
licencia deberan hacer los cursos gue el INTRA determine.

Articulo 6° E| articulo 16 del Decreto-ley 1344 de 1970,

quedard asi:

Articulo 16. Contra ias providencias proferidas por el
TINTRA de acuerdo con lo establecido en este capitulo, po-
dran interponerse los recurscs de reposicién y apelacion,
El recurse de apelacién se conceders en el efecto suspensivo,

Articule 7¢ El articulo 17 del Decreto-ley 1344 de 1970,
quedara ast:

Articulo 17. La licencia de conduccion es un documento
publico- de caracter personal e intransferible con validez
en todo el territorio nacional y sera expedida por la com-
petente autoridad de transito.

Articulo 8¢ El articulo 18 del Decreto-ley 1344 de 1970,
quedara asi:

Articulo 18, Nadie podrd conducir vehiculo alguno en el
territorio nacional sin llevar consigo la lieemcia de conduc-
cién correspondiente.

Estan eximidos del deber de portar licencia:

1. Los aprendices que conduzcan vehiculos automotores,
acompafiados por un instructor autorizasdo.

2. Quienes en caso de retenciéon, pérdida u otro motivo
legal hayan obtenido de las autoridades de transito permiso
especial para condueir. La vigencia maxima de este psrmiso
serg de sesenta (60) dias habiles.

Articulo 9¢ El articulo 19 del Deereto-ley 1344 de 1970,
quedarg asi:

Articulo 19. Las licencias de conduccion seran de las si-
guientes clases:

1. Para conducir vehiculos de traccién animal.

2. Para conducir motociclefas con motor hasta de 150
centimetros cibicos.

3. Para conducir motocicletas con motor de mas de 150
centimetros ctbicos.

4. Para conducir vehicules agricolas e industriales en viag
publicas.

8. Para conducir automaviles, camperos y comionetss.

6. Para concducir camiones con capacidad hasta de ocho
toneladas.

7. Para conducir camicnes rigidos con capacidad mayor
de ocho toneladas,

8. Para ccnducir
camiones,

9. Para conducir automdéviles de servicio publico,

10. Para conducir vehiculos con capacidad mayor de 10
pasajeros.

Articule 1¢. El articulo 20 del Decreto-ley 1344 de 19790,
quedara asi:

Articulo 29. Para obtener la licencia de conduccidn se
requiete:

1. Tener la edad exigida.

2. Saber leer y escribir,

3. Demostrar aptitud fisica y mental para conducir, com-
probada mediante examenes médico y psicotécnico practi-
cado por orden de la autoridad de transito.

4. Demostrar aptitud para conducir el vehiculo respectivo,

5. Demostrar conocimientos de las normas vigentes de
trancito y de seguridad vial, de acuerdo con la reglamenta-
cién que para el etecto expida el Ciobierno Nacicnal.

6. Demostrar cenocimientos de primeros auxilios,

Paragrafo 1° El menor de dieciocho (18) anos requerird
ademas, permiso autenticado de quien ejerza la patria po-
testad o tenga su representacién legal y constituir una
caucion bancaria, hipotecaria, prendaria o de seguros, por
cuantia equivalente a quinientos (500) salarios minimos para
garantizar la indemnizacién de los danes que pueda oca-
sionar cuando solicite licencia en categoria tercera (3%,
cuarta (4%) y sexta (6%).

Paragrafo 2° ¥l Gobierno reglamentara lo relacionado
con el exam2n meédico para conducir y el adiestramiento
€n primeros auxilios.

Artieulo 11. El articulo 22 del Decreto-ley 1344 de 1970,
quedars asi:

Articulo 22. Para obtener licencia de cenduccion de moto-
cicletas con motor hasta de 150 cm#, se requicre una edad
minima de dieciséis (16) afios.

Articulo 12, El articulo 23 del Decreto-ley 1344 de 1970,
quedara asi:

un conjunto de vehiculos o tracto-

Articulo 23. Para obtener licencia de conduccién de moto=
cicletas, con motor de mas de 150 cm:, se requiere:

1. Tener edad minima de dieciocho (18) afios.

2. Certificado de haher obtenido capacitacién de acuerdo
con las opciones previstas en el articulo 11 del Cddigo Na-
cional de Transito,

3. Un (1) abo de experiencia en conduccion de motoei-
cletas con capacidad inferior a 150 cm3.

Articulo 13. El articulo 24 del Decreto-ley 1344 de 1970,
guedara asi:

Articulo 24. Para obtener licencia de conduccidn de ve-
hiculos agricolas e industriales se requiere:

1. Edad minima diecizéls (16) afios,

2. Capacitacién especifica,

Articulo 14,°Fl articulo 25 del Decreto-ley 1344 de 1979,
quedard asi:

Articulo 25, Para obtener licencias de conduccidn de auto-
moviles, camparos y camionetas se reguiere:

1. Edad minima de dieciséis (16) anos.

2. Certificado de haber cbtenido capacitacion de acuerco
con las opciones previstas en el articulo 11 del Codigo Na-
cional de Transito.

Los menores de dieciocho (18) afnos no podrin transitap
en earreteras después de las ocho (8:00) p. m,

Paragraio. Las camionetas a que se refiere el presente
articulo no pedran estar acondicionadas para el transporte
de pasajeros.

Articulo 15. El articulo 26 del Decreto-lcy 1344 de 1970,
guedara asi:

Articulo 26. Para obteney licencia de cenduceién de ca=
miones rigidos -de dos (2) ejes, se requiere:

1. Edad minima de dieciocho (18) afios.

2. Certificado de haber obtenido capacitacion de azensrdo
con las opciones previstas en el aiticulo 11 del Cédigo Na-
cional de Transito.

3. Conocimientos en mecanica.

Articulo 16, El articulo 27 del Decreto-ley 1244 de 1970,
quedara asi:

Articulo 27. Para obtzner llcencm de conduceién de ca=
miocnes rigidos de mas de dos (2) ejes se requiere:

1. Edad minima de veinte (20) afios. '

2. Capacitacion especifica ern. el SENA o en las entidadea
habilitadas para el efecto.

3. Conocimientos de mecanica.

Articuloe 17. El articulo 28 del Decreto-ley 1344 de 1970,
quedara asi:

Articulo 28. Para obtener licencia de conduccion de un
conjunto de vehiculos o tractocamicnes. se reguiere:

1. Edad mfnima de veintitrés (23) afos,

2. Tres afos de experiencia €1 eonduecion de camiones
rigidos, con capacidad mayor de ocho (8) toneladas.




